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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka
insanligin ve uygarhigin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan c¢iktig1 zaman
a¢ kalmaya mahkum olmadigima emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun
etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ytizyilda biiytik bir dontistim yasamaktadir. Gerek
diinyada, gerekse tilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim stirecini paylasan tum okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve
strecin en Onemli aktorleri olan Ogretmenlerin payina biiyiik isler diismektedir. Bu stireg, kendini tanimakla, tanimlamakla
baslay1p 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim stirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.
Bizler, Yildiz Entegre imam Hatip Ortaokulu'nun yonetici, 6gretmen, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize
diisen sorumluluklar: yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak
algilamaktayiz. Bu borcun ddenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ytirtitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu
cagin gereklerine uygun olarak egitim 6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar igin gekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir. Sorunlarimiz ¢ok. Coztimin
temelinde cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planl okul
gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin
degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel
amaglarina uygun olarak hayata gecirmek igin variz. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist
ogrenime hazirlamak, Atattirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetmek; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarimni saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylasmay1 bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kilttirti benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve
toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanligl kazandirmak; Toplumun bir tiyesi olarak kisisel
sagliginin yam sira ailesinin ve toplumun sagligim1i korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saghkli beslenme ve yasam tarzi



konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak; Becerilerini ve
zihinsel calismalarmi birlestirerek ¢ok yonlt gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak
yetistirmek; {lgi alanlarmimn ve kisilik 6zelliklerinin ortaya gtkmasini saglamak, meslekleri tamitmak ve sececegi meslege uygun okul
ve kurumlara yoneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken,
verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu
olarak gevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diuistinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarma ve
kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
aliskanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunuyoruz. Kilavuzumuz
bilimdir!

Saffet YILMAZ

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2020-2024 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Saffet YILMAZ Okul Mudiiri Aylin AKTAS Midiur Yardimcisi
Aylin AKTAS Miidiir Yardimeist Korhan YILMAZ Ogretmen

Erdem ULU Ogretmen Abdiilkadir DUMAN Ogretmen
Mustafa BEKTAS Okul Aile Birligi Bagkaru Davut DEMIRKAN Ogretmen
Feridun DURSUN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye | Leyla TOPCU Veli

Rahime BEKTAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye | Sanem Oktay Veli

Aysegiil CELIK Rehber Ogretmen Sennur KIZILBAY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz Hakkinda

2008 - 2009 Egitim 6gretim yilinda Yildiz Entegre A.S.'nin yurt capinda baslatti1 egitim hizmetlerinin bir parcasi olarak ilk 6nce
Yildiz Entegre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine pansiyon binasi olarak yapilmis, ancak pansiyona yeterli talep olmadig1 icin
yine Yildiz Entegre A.S tarafindan 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, yeniden planlanarak Yildiz Entegre imam Hatip Ortaokulu
olarak hizmete baslamustir. Okulumuz agildig1 giinden itibaren egitim 6gretim goniilliisti kadrolariyla genglerimizin gelecegi icin
calismaktadir. Dogal giizellikleri ile tinlii Kartepe Ilgesinin Cepni Mahallesinde bulunan okulumuz &grencilerine dzverili egitim
kadrosu, modern egitim 6gretim binasi, cevre diizenlemesi ve spor imkanlari ile sicak bir yuva olabilme iddiasin agildig ilk
giinden beri stirdiirmektedir. Okulumuzun kurulu bulundugu 17000 m2 biiyiikligiindeki arazi Kocaeli Il Ozel idaresine ait olup
Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmistir. Okulumuzda egitim 6gretim binasi ve insaat: tamamlanmamis kapali spor salonu
binalar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin hizmetine sunulmus agik spor alanlari ile dinlenme alanlar1 mevcuttur. Okulumuz
personeli, elindeki imkanlar dahilinde 21.ytizyil egitim seviyesine ulasmak, medeni ve uygar diinyada yer alabilmek amaciyla,

Ozverili calismalarini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KOCAELI Ilgesi: KARTEPE
Adres: Cepni Mahallesi Cepni Caddesi No: 120 Cografi Konum: 40.7017713,30.0544711
Telefon Numarasi: | 02623523009 Faks Numarasi:
. 752572@meb.k12.tr . http:/ /yildizentegreimamhatiportaokulu.meb.

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

yildizentegreiho@gmail.com K12.tr
Kurum Kodu: 752572 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2013 Toplam Calisan 34

Kiz 195 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 168 Erkek 12

Sayis1

Toplam 363 Toplam 26
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :22,60 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :22,60
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,96 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:yok
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 190,70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



mailto:752572@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 12 14 26

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 3 3

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: | 13 19 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3200 m2 Satrang Sinifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 800 m2 Konferans Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300 m2

Kantin (m2) 85 m2

Tuvalet Sayis1 20




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 21 0 21 7/C 0 21 21
5/B 0 28 28 7/D 0 27 27
6/A 19 0 19 8/A 27 27
6/B 0 18 18 8/B 22 22
6/C 0 18 18 8/C 18 18
6/D 19 0 19 8/D 23 23
7/A 23 0 23 8/E 0 25 25
7/B 24 0 24 8/F 0 30 30




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 MPS




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 44.151,00 TL 24.905,00 TL
2017 30.316,00 TL 20.650,00 TL
2018 25.334,00 TL 30.130,00 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonug Oranlar1:%

KATILMA DERECESI
RO X IERIEREARR|S A
Sira MADDELER 2 D |SE|EEgEZ(SE
No - S |Z| 8[22 5%
5 x| 3 £ | S8 =
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 0 0 1 3 96
o | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0 0 3 4 93
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3 2 6 4 80
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2 5 3 4 86
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 2 1 97
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 1 3 1 12 84
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 2 1 1 20 76
7 | kullanmaktadur.
g | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 2 1 2 18 77
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 5 3 1 21 70
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir. 0 0 0 11 89
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 4 2 12 79
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 1 99
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |0 0 0 8 92




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
SAXNISAIBA|IRRER
Sira 23| 2| 2|22 P&
MADDELER =5 = s &= B =
No 2| | 238 2
25| 3 F|E E
1 | Okulumuzda alan kararlar, calisanlarin katilimiyla almur. 2 2 0 12 84
o | Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 2 5 3 4 86
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0 0 2 1 97
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 1 3 1 12 84
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani1 tanimaktadir. 2 1 1 20 76
g | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 1 2 18 |77
7 | Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 3 1 21 70
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 0 0 11 |89
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar | 5 3 1 21 70
y p
9 yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 0 0 0 11 89
10 | etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi 3 4 2 12 79
11 s, calisanlarla paylasr.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 1 0 11 87
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0 0 8 92




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
AEZAN| 2R | BER|IERE|S R
o MADDELER Soh|5E| 581|588 |2¢%
£ 2| | Z| f&|3¢%
(=] (=) Y =) = =
1 1htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. | 5 3 1 21 70
o | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 0 0 0 11 89
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |5 3 1 21 70
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 0 0 11 89
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3 4 2 12 79
5 | yontemler kullanmaktadar.
g | Okulda yabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 0 0 0 1 99
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 0 0 2 1 97
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 1 3 1 12 84
8 | diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 2 1 1 20 76
9 | diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 1 2 18 77
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. S 3 1 21 70
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 0 0 11 89
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 3 1 21 70
13 | diizenlenir.




GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye acgik, Okulunu ve isbirligi yapmay1 | Teknoloji bagimlilig1 var. Dikkat bozuklugu var.
sever. Cekingenlik var.

Calisanlar Geng, dinamik ve galiskan Tecriibe eksikligi, Ziimreler arasi isbirligi

Veliler Maddi yont kuvvetli, okul ile iliskileri gtiglti Yogun calisma temposu, Okula ve ogrencilere ilgi

eksikligi, egitim seviyesi diistik.

Bina ve Yerleske Sehir merkezinden uzak, Oyun alani yeterli, | Derslikler kiigiik, yalitim eksikligi var,
giivenlik agisindan yeterli

Donanim Kiitiiphane, fen laboratuvari, etkilesimli tahta | Spor salonu, uygulama mescidi, Gorsel sanatlar
fiber internet satrang smifi konferans salonu | atolyesi bilisim laboratuvari olmayist
mevcut.

Biitce Okul aile birligi Genel biitcenin yetersizligi

Yonetim Siirecleri | Katilimci, disiplinli, hosgoriilii, vizyon sahibi Tecriibe eksikligi

lletisim Stiregleri | Istek ve sikayetler dikkate alimr, Sosyal mecralar | Farkli sosyal yapilarmn varhigi, ortak paydalarm azhigy,
aktif kullanilir, okul dis1 etkinlikler dtizenlenir, | mekansal uzakliklarin varlig:
sayg1 ve seviye on plandadir.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik

Tum kurum ve kuruluslarla isbirligi
anlaminda uyum. Sivil toplum kuruluslar ile

etkilesim i¢cinde olunmasi.

Maddi yetersizliklerden dolay1 isbirliginin

tamamlanamamasi.

Ekonomik

Velilerin ekonomik anlamda gticlii olmalari,
okul aile birliginin hizli calismasi, cevrede
bircok maddi yonden kuvvetli fabrika ve

sirketlerin varligi.

Genel biitcenin yetersizligi.

Sosyolojik

Veli profilinin ayni kiltiirel birliktelige sahip
olmasi. Kiiltiirel yapinin okulumuz misyon ve

vizyonuna uygun olmasi.

Planlanan etkinliklerin nadiren kiiltiirel yap1

nedeniyle bazi veliler tarafindan yadirganmasi

Teknolojik

Fiber Altyap1. Teknoloji ve Bilim merkezlerinin

varlig1.

Ulasim Problemleri

Ekolojik

Kislarin ¢ok sert ge¢cmemesi, egitim Ogretimi
aksatacak ekolojik olaylarin az olmasi, okul ici

ve ¢evresinin yesillendirilmesi

Okulun sanayi bolgesinde bulunmasi, Hava
kirliligi, Kis aylarinda yagisin siddetli olmasi

ve firtinalar.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Kay1t Bolgesi Taramasi

Okul Tanitim Faaliyetleri

Oryantasyon Egitimi

Devamsizligin Onlenmesi

Ul | b= [ W [N =

Ozel Ogretime Ihtiyag Duyan Bireylere Yonelik Yapilacak Faaliyetler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basarimin Arttirilmast

Sportif Faaliyetlerin Arttirilmasi

Kiiltiirel Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi

Ulusal/11/1Tlce bazinda diizenlenen yarismalar
Rehberlik Faaliyetleri

Ul | W (N =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Teknolojik Donanimin arttirilmasi

Basili yaym donaniminin arttirilmasi

Okul bahgesinin verimli kullanilmast

Okul Hijyenini arttirma faaliyetleri
Gtivenlik Tedbirleri
Is Saglig1 ve Giivenligi

N (S| U= W (N =

Okul Servis Araglar1




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Amaclar1 dogrultusunda, Atattirk Ilke ve inkﬂaplarma bagli, vatanin1 ve milletini seven, milli ve manevi
degerlerine, insan haklarina saygili, stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, Dinini dogru 6grenen ve temsil yetenegine
sahip, inangli, 6zgiiveni yiiksek gencler yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka, tarihi ve
kiiltiirel mirasa saygtya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmaktr.

VIZYONUMUZ
Tarihi ve kiilttirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tiiretebilen, yarinlar:
planlayabilen nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

o Atatiirk Ilke ve inkilaplarma baglilik
o Durtist, tarafsiz ve giivenilir olmak

o Adil olmak

» Sevgi dolu ve hosgoriilii olmak

o Iletisime acik olmak

o Ogrenci odakli olmak

o Siirekli iyilestirme cabasinda olmak

e Yenilik¢i olmak.

o Dini dogru 6grenen ve dgreten olmak
o Dini temsil yetenegine sahip olmak



KURUM KULTURU

Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hosgoriye dayal bir iletisim s6z konusudur. Herkesin dlstincesine saygil olma,
ideolojik ve siyasi kamplasmaya mahal vermeyen bir hosgdrii ortami mevcuttur. Personeller arasinda 6rnek bir dayanisma ruhu
vardir; lyi ve kotl glnlerde beraber hareket edilerek mutluluk ve kederler paylasiimaktadir.

Calisanla yonetici arasindaki iletisim ve etkilesim rahat ve samimi bir sekilde gerceklesmektedir. Kurumsal mevzuata uygun
calisan midurliigiimiz personeli calismalarinda 6zellikle egiteme yon verecek bilimsel verilerden yararlanmayi esas edinmektedir.

Inan¢ ve manevi degerlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gésteren, firsat ve imkan esitligine inanan,

calismalarinda verimlilik ve kollektifligi esas alan, kurum ici ve kurum digi iletisim kanallarinin agik olmasi gerektigine inanan bir
kurumsal klttire sahiptir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGlla Kayit bolgesindeki ('jgrencﬂerden okula kay1t 14 15 16 16 17 18
yaptiranlarin orani %)
PG.1.1.b OVIfu.Ia yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 30 8 34 36 38 9
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 2 2 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Mayzs - 15 Haziran
yapilacaktir.

1.1.2 Kay1t bc?lgesmdej‘ yer alan. .ﬂkokul Ogrencilerine - okul Okul Tanitim Ekibi 15 Mayis - 15 Haziran
tanitim ziyaretleri gerceklestirilecek.

113 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 15 Eyliil-15 Ekim
sistemi igin calismalar yapilacaktir.

114 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehber{llf Servisi ve smif Her ayin son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir. rehber 6gretmenleri

115 Devams1zhk. yapan og}‘enc.ller1n .Vehlerm okula Idare,Rehbeflik Serv151. Vel corekli eoriildiigt her an.
gelememeleri durumunda aile ziyaretleri yapilacaktir. smif rehber 6gretmenleri
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin : : .

1.1.6 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Okul Idaresi ve Okul Aile Temmuz 2022

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Birligi




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023 2024

PG.2.1.a Takdir belgesi alan 6grencilerin orani % 33 34 3 37 38 40

PG.21.b Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani % 35 36 58 59 40 42

PG. 2.1.c. Sinavla dgrenci alan ortadgretim kurumlarina 1 5 2 2 3 3
yerlesen 6grencilerin sayisi

PG.2.1.d En az bir sportif faaliyete katilan 6grencilerin 73 30 80 82 82 83
orani %

PG.21.e Kiltiir derslerinde diizenlenen yarismalara 9 10 11 12 14 15
katillan 6grencilerin orani %

PG.2.1.f Mesleki derslerde diizenlenen yarismalara 13 14 15 17 19 20
katilan 6grencilerin orani %

PG.21.g Diizenlenen sosyal etkinliklerde gorev alan 42 43 44 44 45 46
ogrencilerin orani %

PG. 2.1.h Okul takimlarinin yil icinde katildig1 turnuva 10 10 11 11 12 12
say1sl

PG. 2.1.i Okul takimlarmin katildiklar: turnuvada 70 7 73 74 76 77
dereceye girme orani %

PG. 2.1,j Ulusal/1l/ Tlge diizeyinde 6grencilerin katildig 7 7 8 8
meslek derslerine yonelik yapilan yarismalarin 6 6
say1s1

PG. 2.1k Ulusal/1l/ Tlge diizeyinde 6grencilerin katildig 77 78 79 80
meslek derslerine yonelik yapilan yarismalarda | 75 76
dereceye girme orani %

PG. 2.1.1 Okulda acilan Destekleme ve Yetistirme 55 57 57 59 61 63

Kurslarina katilim orani %




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 ?{nav c.ione.zn.nlermd.e basar1 analizi yapilacak ve basarisiz Ders Ogretmenleri err Dopem 1 Sinav
ogrenciler icin tedbirler aliacak. donemi akabinde
212 Sinavlardan zayif alan 6grenciler i¢in destek stirecleri Ders Ogretmenleri H"er anem 1 Sinav
olusturulacak. donemi akabinde
2.1.3 |Smav kaygisi yasayan 6grenciler icin calismalar yapilacak. | Rehber Ogretmen 15 Kasim - 15 Aralik
Destekleme ve  Yetistirme kurslar1 ders seg¢im
.. . s . . . C. . . DYK basvuru
214 |donemlerinde 6grencilere rehberlik edilerek katilimi igin | Sinif Rehber Ogretmeni . ;
. . siireclerinde
tesvik edilecek.
215 Ulusal/Il/ Ilce diizeyinde en az 5 bransta spor miisabakalarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 15 Ekim - 15- Haziran
katilinacak.
21.6 Ulusal/Il/ Tlge dﬁzeyuzlde en az 5 bransta ”kl'iltl'ir dersleri Brans Dersi Ogre tmenleri 15 Ekim - 15- Haziran
yarismalarina katilim saglanacak. (Miinazara, Siir vb.)
Ulusal/1l/ Tlce diizeyinde en az 5 bransta meslek dersleri )
2.1.7 |yarismalarma katilinacak. (Arapca yarismalari, Ezan okuma| DKAB ve Arapca Ogretmenleri 15 Ekim - 15- Haziran
vb.)
21.8 Y1l igerisinde yapilacak olan sosyal faaliyetlere ilgilerine gore Sosyal Kuliip Koordinatorleri 15 Ekim - 15- Haziran

daha ¢ok 6grencinin aktif katilimi saglanacak




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024
PG.22a Bir yi1lda 6grencilere yapilan rehberlik calismasi 1 13 14 15 16 17
say1s1
PG.2.2.b Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik 86 87 88 89
. . o 85 85
faaliyetlerine katilim oran %
PG.2.2.c. Bir yilda velilere yapilan rehberlik ¢alismasi 3 4 5 6 7 8
say1s1
PG.22.d Velilere yonelik yapilan rehberlik faaliyetlerine 75 75 75 77 77 77
katilim oran1 %
PG. 2.2.e Bir yi1lda 6gretmenlere yapilan rehberlik 4 5 6 7 8 9
calismasi sayist
PG.2.2f Ogretmenlere yonelik yapilan rehberlik 84 86 88 88
. . N 80 82
faaliyetlerine katilim oran %
PG.228 Ogrencilerin kariyer giinlerine katilim orani 60 61 62 63 64 65




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Ogrencilere Meslek tanitim faaliyetleri yapilacak Rehber Ogretmen 15 Ekim - 15 Aralik
299 Orta O.gretlrr.le yer.le§t1rme stireci hakkinda o6grencilere Rehber Ogretmen 15 Ekim - 15 Kasim
rehberlik faaliyetleri yapilacak

293 Orta Qgre’ame ye.sr1e§t1rme stireci hakkinda velilere Rehber Ogretmen 15 Kasim - 15 Aralik
rehberlik faaliyetleri yapilacak
Orta Ogretime yerlestirme siirecinde ogrencilere smav

224 |kaygisimi  onlemeye yonelik rehberlik faaliyetleri | Rehber Ogretmen 15 Ekim - 15 Kasim
yapilacak
Orta Ogretime yerlestirme siirecinde velilere sinav

2.25 |kaygisimi Onlemeye yonelik rehberlik faaliyetleri | Rehber Ogretmen 15 Kasim - 15 Aralik
yapilacak

206 Orta Ogretime yerlestirme siirecinde tercih klavuzlugu Rehber Ogretmen ve idare O"rtao.gretlme gecis basvuru
yapilacak stirecinde

227 Ogrencilere verimli ders g¢alisma yontemleri hakkinda Rehber Ogretmen 15 Bkim - 15 Aralik

rehberlik faaliyetleri yapilacak.




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022|2023 2024

PG.31a Yapilan faahyetlerugl okul web sitesinde 30 3 84 85 85 87
yayimmlanma orani %

PG.3.1.b Okul web adresinin haftalik tiklanma sayismin 65 66 67 68 69 70
Ogrenci sayisina orant %

PG.3.1.c. Okul web adresinin tiklanma sayisinin ilge 7 7 8 8 9 10
niifusuna oran %

PG.3.1.d Yoneticilerin 1 yilda katildig1 yonetici gelisim 4 4 5 5 5 5
kurs ve seminerleri sayisi

PG.3.1e Okuldaki mevcut bilgisayar sayisi 6 6 7 7 8 8

PG.3.1f Okuldaki mevcut kitap sayisi 840 845 830 835 860 865

PG.3.1g Yayimlanan basili eser sayist (okul dergisi vb.) 0 1 1 1 1 1




PG.3.1.h Okul sagligr kapsaminda elde edilmis basar1 0 1 1 2 2 3
sayis1 (beyaz bayrak, beslenme dostu okul vb.)

PG.3.1i Y1l igerisinde kantine yapilan denetim say1st 9 10 H 12 13 14

PG.3.1 Yil igerisinde okul servislerine yapilan denetim 5 6 7 8 9 9
say1sl

PG3.1k Aylik yapilan temizlik denetim sayis1 2 3 3 > > 6

PG.3.1.1 Giivenlik zafiyeti nedeniyle meydana gelen olay 0 0 0 0 0 0
say1sl

PG.3.1.m Is saglig1 ve Giivenligi tedbirleri eksikligi 0 0 0 0 0 0
nedeniyle yasanan olay sayisi

PG.3.1.n Y1l igerisinde diizenlenen sosyal yardim 5 5 3 3 4 4
kampanyalarmna katilim sayis1

PG.3.1.0 ISG, Sivil savunma kapsaminda verilen egitim 4 4 5 5 6 6
say1sl

PG.3.1.p ISG, Sivil savunma kapsaminda yapilan 30 3 84 86 88 90

tatbikatlara katilan 6grencilerin orani %




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Yapilan faaliyetler —okul web sitesinde aynmi giin ]%1{1§1m . Teknolojileri Her bir faaliyet sonunda.
yayimlanacaktir. Ogretmeni, Idare
3.1.2 Oku.l Yoneticileri yonetici gelisimi temali her yil en az 3 idare Yilin 3 déneminde
seminer ve ya kursa katilacaklardir.
313 Ogretmenlerin .hlzmet ici egitimlere katilmasi igin gerekli idare Yilin 3 déneminde
duyuru ve tesvikler yapilacaktir.
3.1.4 |Okulda kullanilabilir bilgisayarlarin sayisini arttirilacak. | idare, Okul Aile Birligi Yilin 3 doneminde
315 Okul kiittiphanesinin giincel tutulabilmesi igin takviyeler |Kiittiphanecilik kultibti, 1. ve 2. Dénemin 3. Ve
o yapilacak. idare 4. haftalar
Tiirkge Ogretmenleri,
3.1.6 Her yil en az bir defa basili yayin ¢ikarilacak. Kittiphanecilik kulibt, 15 Nisan - 15 Haziran
Idare
3.1.7 Beslenme dostu okul projesine bagvuru yapilacak. Idare 15 Mart - 15 Nisan
3.1.8 Yil icerisinde en az 9 defa kantin denetimi yapilacak. Kantin Denetleme Kurulu | Okulun acik oldugu her ay
3.1.9 |Yiligerisinde en az 5 defa okul servisi denetimi yapilacak. |Servis denetim kurulu Iki ayda bir
3.1.10 |Her ay en az iki defa temizlik denetimi yapilacak. Okul saglig1 ekibi On bes giinde bir
3111 Acil durumlarla ilgili tatbikatlar, ilgili haftalarda tiim Sivil Savunma Ekipleri, 15 Subat - 15 Nisan

ogrenci ve personeli kapsayacak sekilde yapilacak.

Idare




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024 Toplam

Genel Biitce Bakanlik tarafindan her yil 6grenci sayisina gore gonderilmektedir.

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000,00  |33000,00 |35000,00 37000,00 | 40000,00 175000,00

(O ELN T 30000,00  [33000,00 | 35000,00 37000,00 | 40000,00 175000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



